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Tema

BNL undersgkelse om bruk av
utenlandsk arbeidskraft

Kort om regelverket

Den serigse byggenaeringen
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Benyttet din bedrift utenlandsk arbeidskraft i 2003 og/eller 20047
(BNL undersgkelse september 2004)

¢ Ja
kL Nei
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Har du gitt utenlandsk arbeidskraft fast ansettelse?
(BNL undersgkelse september 2004)
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Gjor du dette | stgrre omfang i 2004 enn i 2003?
(BNL undersgkelse september 2004)
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Har du benyttet INNLEID utenlandsk arbeidskraft i 2003 eller 200
(BNL undersgkelse september 2004)
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Vil bedriftens bruk av innleid utenlandsk arbeidskraft gke i tiden fremaver?
(BNL undersgkelse september 2004)

EBA

7 Entreprenarforeningen - Bygg og Anlegg



Har bedriften benyttet utenlandske underentreprengrer i 2003 eller i 20047
(BNL undersgkelse september 2004)
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Er du tilfreds med de utenlandske underentreprengrene?
(BNL undersgkelse september 2004)
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Vil bruken av utenlandske underentreprengrer gke i tiden fremover?
(BNL undersgkelse september 2004)
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Hvor kommer utlendingene fra?

Stagrste gruppe: Norden*

Deretter: Polen og Baltikum

* Endringer i aktivitetsniva i de nordiske
land: jevnt hgy aktivitet | alle land
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Konklusjoner fra undersgkelsen

Forelgpig ingen dramatisk gkning i
Innvandringen

Byggenaeringen vil i noen grad benytte
utenlandsk arbeidskraft

Byggenaeringen er forngyd med
kompetanse/produktivitet blant

Innvandrere
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Arbeidsinnvandring —
gir muligheter

Skaffe relevant, produktiv

arbeidskraft pa en enklere mate.

Et supplement til den ordinaere
rekruttering til naeringen
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Arbeidsinnvandring -
en trussel?

Kan utkonkurrere norsk arbeidskraft
pga lavere lgnninger?

Vil sikkerheten pa byggeplassene
trues pga manglende kunnskap om

HMS?
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Regler om lgnns- og
arbeidsvilkar

Generelt:

Alle som arbeider | Norge er | utgangspunktet
underlagt norsk lovgivning

| Norge er det ingen lovregulering av lgnn; kun
| tariffavtale

Utfordring:

Kun ca 50 % av BNLs medlemsbedrifter
er bundet av tariffavtale
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Regler om lgnns- og
arbeidsvilkar, forts.

Arbeidsmarkedet:

Utenlandske arbeidstakere som far arbeid
| norsk bedrift, vil ha de samme lgnns- og
arbeidsvilkar som bedriftens gvrige
ansatte

Utfordring:

Utenlandsk firma som etablerer seg |

Norge med egne ansatte, uten
tariffavtale
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Regler om lgnns- og
arbeidsvilkar, forts.

Tjenestemarkedet

Utenlandsk bedrift som inngar
kontrakt med norsk firma om a
utfgre en tjeneste med egne ansatte
eller leie ut ansatte til norsk firma

Arbeidstakerne har sine lgnnsvilkar
fastsatt | hjemlandet

EBA

Entreprenarforeni - Bygg og Anlegg



Regler om lgnns- og
arbeidsvilkar, forts.

Allmenngjgring av tariffavtale

Tariffavtalens bestemmelser om lgnns- og
arbeidsvilkar far status som lov; dvs alle
bedrifter - norske som utenlandske - ma

folge tariffavtalens bestemmelser som er
allmenngjort

Utfordring: Kontrollere at utenlandsk
arbeidsgiver utbetaler allmenngjort
lgnn
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Naeringens stgrste utfordringer

Svart arbeid:
Bruk av arbeidskraft pa en slik mate at det skjer
unndragelser av pliktig skatte- og avgiftsbetaling
Kontraktsmedhjelper:
Hele kontraktskjeden pa prosjektet

Serigs aktgr:

Kontraktsmedhjelper som fglger:

Myndighetenes krav om registrering, skatte- og
avgiftsforhold

De krav og regler som gjelder for HMS-arbeid
Som arbeider serigst og malrettet med kvalitets- og

miljgarbeid
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Arbeildet for serigse bedrifter

Utvikle bransjenorm for kvalifisering av
leverandgrer

Adgangskontroll pa byggeplass ved inngjerding,
|D-kort og mannskapslister
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Serigse bedrifter, forts.

Fare kontroll med rapportering av utenlandske
arbeidstakere og oppdragstakere

Tydeliggjgre hva som er underentreprise og
arbeidsinnleie, skrive riktig avtale og forholde

seqg til denne
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Det offentliges bidrag

Bedre samordning mellom tilsynsmyndighetene

Tilgjengelig informasjon om hvilken kompetanse
de ulike etater/myndigheter har

Forholdet til taushetsplikten
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Hovedkonklusjon

Det skal vaere sa enkelt for de

serigse bedriftene og sa
problematisk a veere userigs at

de siste blir borte.
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